RUDER BOSKOVIC Vrata
od Grada.

Zracna luka Dubrovnik d.o.o., Dobrota 24, 20213 Cilipi, OIB 63145279942, dana 30. sije¢nja
2025.g. objavljuje sljededi

I\

JAVNI NATJECAJ
za prijem radnika u radni odnos

1. Radnik na odrZzavanju infrastrukture 1 — 2 izvrsitelja (m/Z) na neodredeno
vrijeme, uz probni rad u trajanju od Sest (6) mjeseci
Uvjeti:
- zidar, keramicar ili drugo srodno zanimanje u gradevinarstvu - trogodi$nje trajanje
- vozacka dozvola ,B" kategorije
- dvije godine radnog iskustva u struci od &ega najmanje jedna godina na poslovima
odrzavanja

Prije zasnivanja radnog odnosa odabrani kandidat mora udovoljiti sigurnosnoj provjeri,
sukladno zahtjevima Nacionalnog programa zastite zra¢nog prometa.

Radno iskustvo, kao uvjet rada, obuhvaéa poslove koje je osoba obavljala putem ugovora o
radu. Radno iskustvo obuhvaca i poslove koje je osoba obavljala kao volonter ili student na
istim ili slicnim poslovima kao za radno mjesto za koje se trazi uvjet radnog iskustva.

. Radno iskustvo u struci je radno iskustvo na poslovima koji zahtijevaju istu struku kao i radno
mjesto za koje se trazi radno iskustvo u struci neovisno o stupnju obrazovanja.

Poslodavac zadrzava pravo provjere znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uvjete
natjeCaja. Ukoliko pozvani kandidat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao svoju prijavu na natjeaj.

U prijavi na javni natje€aj potrebno je navesti osobne podatke kandidata (ime i prezime, OIB,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-adresa,) te naziv radnog mijesta na koje se
prijavljuje.

Podnosenjem prijave na javni natje¢aj kandidat je suglasan s nadinom prikupljanja i obrade
njegovih osobnih podataka jer se isti prikupljaju i obraduju sukladno Opéoj uredbi o zastiti
osobnih podataka (EU2016/679) i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(.Narodne novine" broj 42/18). Natje¢ajna dokumentacija se ne vraca. Temeljem Zakona o
pravu na pristup informacijama (Narodne novine br. 25/13, 85/15, 69/22) obavijest o ishodu
natjeCajnog postupka biti ¢e objavljen na internetskim stranicama Zraéne luke Dubrovnik
d.o.o.

Dokumentacija za natje¢aj treba sadrzavati:

- prijavu na natjecaj

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (sviedodZbe o ste¢enoj stru¢noj spremi koja je uvjet za radno
mjesto na koje se prijavijuje ili rjeSenja/mislienja Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih ako se radi o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),

- preslika vozacke dozvole

- dokaz o radnom iskustvu u struci iz kojeg je vidljivo koju vrstu poslova je kandidat
obavljao i razdoblju u kojem je obavljao te poslove. Trazeno mora biti navedeno u
ugovoru o radu, ugovor o obavljanju studentskog posla, potvrda ili izjava poslodavca
ili drugo prikladno sredstvo koje se dostavlja kao dokaz
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- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je ono mijenjano u odnosu na predogene
isprave.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabrani kandidat duzan je
prije izbora predoditi izvornik.

*Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti kod zapoSljavanja,
moraju se uz prijavu pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu potrebnu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Prijave se mogu podnijeti zakljuéno do 10. veljace 2025.g. predajom na protokol Zraéne luke
Dubrovnik ili preporuéenom postom na adresu: Zraéna luka Dubrovnik d.o.o., Dobrota 24,
20213 Cilipi s naznakom “za natjeCaj — Radnik na odrzavaniju infrastrukture - ne otvaraj’ te
kontakt telefon kandidata.

Urednom prijavom na natjedaj smatrat ¢e se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u tekstu natjeGaja. Nepotpune i nepravodobne prijave na natjedaj neée se
razmatrati.

|zrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Za sve daljnje informacije kandidati se mogu obratiti u sluzbu pravnih poslova i upravljanja
ljudskim potencijalima, putem e-maila: posao@airport-dubrovnik hr ili na tel: 020 773
360/365.

*Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) je duzan priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//po is%20dokaza%20za%200stvarivanie
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) je duzan priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostvarivanie
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%2OZakon%200%2OCivilnim%2Ostradalnicima%20iz%2ODR.Ddf

Kandidat koji se se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48 f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/1 9) je duzan priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o
priznatom pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) je duzan priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s invaliditetom sukladno
Pravilniku o sadrzaju i naginu vodenja Ogevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Uprava Zraéne luke Dubrovnik



